LIEUTENANT
ROLAND TURGEON
CITY OF QUEBEC F.D.

With the recent enactment of the Quebec provincial workplace
health and safety legislation - la loi sur la Santé et Sécurité au Tra-
vail (SST) - the word “safety” has taken on a new significance for
firefighters. The joint employer/employee health and safety com-
mittee for municipal matters, known as the “Association Paritaire
pour la Santé et la sécurité du travail, secteur Affaires Munici-
pales” (APSAM), has turned up some very interesting accident
statistics. For instance, 81% of all accidents involving firefighters
occurred during fire ground operations, while road accidents ac-
counted for 17%, and the remaining 2% occurred in the fire sta-
tion. There were some interesting statistics on the life expectancy
of firefighters. The average age for retirement was 53 years of
age. It was also reported that only 60% of those firefighters who
entered the fire service at the age of 22 were still on the job at re-
tirement age. Thirty percent of firefighters who lasted until retire-
ment age drew a pension for 13 or more years. The average age at
death for a firefighter was 63 years. while the average age at death
for the rest of the population is 70.72 years according to Statistics
Canada. Reading these statistics should drive home the message
that firefighters have a personal and direct interest in looking after
their health and safety, and | dare say this is long overdue!

As we all know, on the job safety is more a question of having
the right attitude, than a question of equipment. The problem has 1o
be treated at its source. The law gives firefighters several remedies
so that they can take action on safety matters. The APSAM is one
of these remedies which meets the intent of Article 98 of the
provincial health and safety legislation. The APSAM’s objective is
to provide to employers, workers and their unions a package of ser-
vices including research, information, training and technical assis-
tance. And as expected, the APSAM has developed a course enti-
tled “La prévention des accidents et maladies du travail des pom-
piers” (preventing work-related accidents and illness for firefight-
ers). The APSAM is training the trainers who will deliver this
course to firefighters. Since last November, the Quebec City “Ser-
vice de Protection Contre I'incendie” (SPCI) has acquired several
accredited trainers. The course, which will be offered, is 24 hours in
duration and consists of 13 modules. The modules are supported by
a participant manual which the employer should purchase for each
student, at a cost of $15 each. At the end of the course, each fire-
fighter receives a certificate from the APSAM.

The course is not a technical course. It requires the person to
reflect on his own attitudes towards safety and tries to improve
those attitudes. The APSAM exists by mutual agreement of the
employers’ associations and the employee unions. The success of
this arrangement is evidenced by the fact that the APSAM course
is “the” health and safety course to take.

For more information, contact:
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Depuis que la loi sur la “Santé et Sécurité au Travail” SST ex-
iste au Québec, le terme “sécurité” pour les pompiers est une nou-
velle signification. L’ Association Paritaire pour la Santé et la
séeurité du travail secteur “Affairs Municipales™ APSAM, nous
identifie des statistiques assez €loquentes. Le pourcentage d’acci-
dents des pompiers durant le combat d’incendie se situe i 81%, en
route pour le feu, 17% des accidents et 2% occupent les accidents
i la caserne. En ce qui concerne la longévité des pompiers, on rap-
porte que 1'dge moyen de la retraite est de 53 ans et que 60% de
ceux qui sont entrés en service a 1'dge de 22 ans se rendent a leur
retraite. 30% de ceux qui se rendent a la retraite dépassent 13 ans
de retraite. L dge moyen de décés se situe a 63 ans, tandis que la
longévité moyenne des hommes ordinaires est de 70, 72 ans selon
“Statistique Canada.” A la lecture de ces quelques statistiques on
peut constater que les pompiers ont intérét & s’occuper de leur
Santé & Sécurité et j'oserais méme dire que ¢a presse! Comme on
le sait la sécurité au travail est fondamentalement une question
d’attitude plus qu'une question d’équipement. Le probleme doit
étre traité 4 la source. La loi a donc donné des mécanismes aux
travailleurs (pompiers) afin de se prendre en main. L’APSAM est
un de ces moyens en vertu de I'article 98 de la loi de la SST. Elle
a pour objet de fournir aux employeurs, aux travailleurs et a leurs
syndicats, des services de recherche, d’information, de formation
et d’assistance technique. Dong, il était normal de s’attendre de
voir apparaitre un cours spécifique “La prévention des accidents
et maladies du travail des pompiers” L’APSAM prépare des for-
mateurs accrédités, qui eux, par la suite sont habilités & offrir ce
cours. Au mois de Novembre dernier, le Service de Protection
Contre 'incendie SPCI de La Ville de Québec a fait accréditer des
formateurs. Le cours qui devra étre dispensé, est d'une durée de
24 heures et comprend 13 modules contenus dans un manuel du
participant que 1’employeur doit se procurer au cot de $15.00 par
pompier, afin que ses travailleurs recoivent 1’attestation de
I’APSAM. Ce cours n’est pas un cours technique, il implique la
personne & réfléchir sur son attitude concernant la sécujrité et
tente d’améliorer cette attitude. L’APSAM existant en vertu d'un
choix des associations d’employeurs et des associations syndi-
cales ce cours attesté par I'APSAM est le cours & suivre.

Pour plus d’information vous adresser a:
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1111 rue St-Urbain, bureau M 01
Montréal, Québec.
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