
Incendie et ordinateur, patte 2
ôici urc lisrc dc différenrs suje"
quc vous pourieT triter grâcc à
Iinfornutique. Ilsen simple de le

lxirccn urilisanr des logiciels pri.oôçûspar
dcs compâgnies spécial;sées eô la mrrièrc
ou roui  s implemcni  dc dcn,andcr  unc
soumission pour evoir vorrc log;cicl sùr

Bicn év idemmcnr,  s i  vous d isposez
d'expens en h nratièrc dans votre ville qui
p€uvcnt répondrc à vos bcsoins voùs
dorez mvaillcr plu forr pour leur fàurnh
exactcnrnt vos bcsoins infàrmatiques.

Vous rcrroùvclez cùprà une lisre de
n'jc6 qùe vous pouriez ùaire. grice à

Gestion du personnel
F;.h. d" 

-pdsonn.l, 
Iistc dcs promo-

t ions,  dossicrs mid ic iux,  gcsr ion des
va..ins, mestrrcs disciplinlires, gestion des
di rec i ivcs inrcrncs,  répcrro i re r t lé-
phoniquc, rptitudes pemonnelles. Aussi,
ch.ngcmcnr de lelève, h€ures supplémen
r.i!cs, rcgisncd.s heures de thvail, gesdor
dcs icrivités journal;èrcs-

Gestion de la formation
Gc$ion dcs iùsrrucrcurs, gesrion des

acinnés, dosicrs dc folnNrion du pemon-
ncl, planificrtion de h ràmathn, rappons
d rmlvsc, rédacteur dtxamensi rapport
d cxpiricDcc iulonatné (profil d'crpdri-
cncc pour chaque ponpier.) Ge$ion du
m.iéricl iud io{kuel. Au Qùabec là roûùc
NQ l92l -102 r€ la i ivc rux rppù. i ls  dc
prorection respihtuire (APP.A) dcûnndc
qu'un dossi* dc tororarion soit tcnu pour
chaquc urilisarcur d rpprrcil dc protetion
rcspiâioir. qui doir frirc étlt de h durée o
rlu qpc dc formrtion rcçuc, dc mimc qut
dc h duréc dirtilisrrion réellc dc I'appteil
c r  I i n f o r m a t i q u e  p e u i  t r è s  b ; e n  s  e t
chrrgcr .  Rappclons quc ks normcs du
burqu dr  nornal isr t io , r  d t r  Qùébcc
s inspircnt des normcs NFIà imiricaiDcs
où on v rcûorvcrà la ùrôûr.digcncc.

Gestion du matériel
(lcsiion d$ ippàrcils lespir.roires, resis

hydrostrtiqucs, rcmplissrge, gestbn dcs
bonrcsd nrccndic, iDvcnhtrc dcs tulaur ct
cssrk hvdrostati<tucs, gction des otrIils,
gcsriondcsé(luipcmcnts diôsdcconrnùts
! i c . r i o n ,  d c s  c x t i n c t r u r s  p o  r r . r  i f s ,

Chei de Division
Vle de ouébec

mâchoires de v ie,  podpes porur ives,
compresseurs à â i r ,  les c lefs ,  prêrs
d'équipemenis. du maiériel rorhna, dcs
bateaux, l'entctien dcs crserncs, la docu-
nenraiioù en c;rculrrior, inv€nraire de
l'équipcûrcnr sur lcs c.mions d intenen-
rioù, lcs !épàntiols, des fournnurcs de
mat i r ie l  auxcasernespour l  in icNcndot ,
lcntreiien ,insi que la gest;oô des vête-
ments. Ainsi vous nc pâsserez plus dcs
heures ent;èrcs à .her.her dcs rcnscigDe-
ments comme appclcr ct dcmrnder des
idvennires spor .d iqt rcs nobi l  jsaor  du
rcmps cr d u pcrsonnel qu i pou raient éte
ur i l isés à d.ut res tâches p lus in téres

Prérention
Accès au code nrtional du bâtnncnt,

code nar ional  de préveni ior  iùccnd;c,
règlemens nùnicipaùx s appliquinr au
se^;c€ d in.erdie âyrùt uD i'ùcr action
avec le scvicc d'inccndic. Ànrlysc des
inspc. t ions prr  sccrcurs,  in . lyse du
nombrc d ilfrrcrions, nombre d inspec-
t ions,  analvsc du tenps d inspect ion,
rnalysc des co'ts d inspecti<,o. Prodùction
de corespoDdânc€, ivis juridiques, doco-
mcnrs dc cour. Suiv; des i'spcct;ons cr
comprrut ions en cour .  L objcct i f  f inr l
n'esril prs que les impecteus prscnt plus
dc tcmps à làirc dcs n$pccriors quc dc h

Plan d'intervention
R.cnseignemenrs srii;stiqucs concer

nant lc licu, le nom des proptiétaircs, leurs
rdrcsses et  le  renrps. le  réponse,  les

reose,gnemen$ <oncernÙi les occupÙs,
la lisic des persônnes à co
d'urgence, rypes de véhicules i répùrir,
insÙùcrions aùx pren;ers ripond.nts,
détailssurle rype de consnucrion, sysrème
dc chruffrgc, sysrème de dérecrion et
d autoprctcction, phn gnphique des l;eux
cr la posirior idéale des véhicules d'inrer
vention qui répondront à l'âppel com-
munémenr appclé Êche d'inplmation.

Rapport d'intervention
En plus du nppon ir compléter suitc

au iôÈtuenrioôs, vous pourriq y inclur.,
reppori de sortie, .ipporr sur lcs vicrimes,
rappon d'entmidc, rappond enquête. Une
fois tous ccs ripporrs complérés vous
pourrcz .n tircr des sratistiques vous peÈ
rnenanr de produire un rapportannucl.

Gestion du budget
Calculs hudgéiaires, ge$or dcs forr

disscurs, gesrion des réqu;ir;ons, .nalys.
des co"rs dtr srock. Ains; vous pouiiez
grrder  un conrrô le conplet  sur  vos
dépcnscs pir I inrcacrion avec les autres
rnodules plus hrut nenrionnés.

Relations publiques
Avec h-venue d ' ln temcr. ; l  dcv;cnr

sinple d'ùriliser cc méd;i pour dituser dcs
messagcs dc prévcDrion et créer vorre
propre s;rc Inrcrncr. Vous pourriez tout
a$s;b;en vous.ssocicr à d'.uûcs sites pour
di f fuscr  dcs mcssrges de prévent ion
;rccndic. A la limite vous pourre o€.n-
;scr uD concours de prqendon, vous rac
corder aux écoles élënennires pour dif-
ruser cette Prevenùon.

A106 à vos.lâvie6 a!ùrquc nc déburc
le prochain incendic i mons qtrc vous
d'ays déjà la booDc stucmrc infoonr-
d{lùe qùi lotrs r pcrnis grâcc ) l. ppen-
rion l;éc à lnrtunn.tiquc d'éviter un iurre

Voiciun site inlûess.nid unc conpag-
nic spéciilisêen la milière qùi offr€ gRtu
itcment son logiciel nnycnnant cenaincs
iutres condirbns. De plùs lâ .ompagnie
peutvous fournir un CD Rom dcddmon-

hrp://www.fi r.sùnrr.conVl-nnciis/in

?au nû .ûr. i foûntion cantnte.
hoi: rtr@ideo\tur.at.
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